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EDITAL N2 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado, mediante as condigGes estabelecidas neste Edital, queselecionara profissionais temporarios, para
o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO, por tempo determinado, conforme o disposto no inciso IX, art. 37, da Constituicio Federal e da Lei
Municipal n2 668, de 31 de dezembro de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegdo sera regido por este Edital e executado pelo CEGECON — Centro deGestdo e Controle
(enderego eletronico: www.cegecon.org.br / e-mail: contato@cegecon.org.br).

1.2. Os profissionais selecionados serdo lotados nas unidades de ensino do municipio e contratados pelo

periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, através de termo de aditamento ao contrato, em
conformidade com o Art. 29, §19, da Lei Municipal n? 668/2019.

1.3. A selegdo dos candidatos sera realizada em duas etapas, sendo elas: Analise Curricular, de

carater classificatdrio e eliminatdrio e Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério.

1.4. O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a partir da homologag¢do do resultado final no Diario
Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacdo dos atos pertinentes a
este Processo Seletivo, no sitio www.cegecon.org.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e aos
que forem publicados durante a sua execugdo.

1.6. Em NENHUMA HIPOTESE havera convocacdo pessoal em qualquer fase do certame.

2. DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, EXPERIENCIAS DESEJADAS,
REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Os cargos/fungBes e quantitativo de vagas sdo os definidos no quadro a seguir:

QUADRO | — QUADRO DE VAGAS

Cargo/Fungio Total de vagas Cadastro de Reserva (CR)
Professor Substituto 21 63
Assistente de Ensino 28 84
Motorista de Transporte Escolar 2 6
Nutricionista 1 3
Psicélogo 1 3
TOTAL 53 159
2.2. Sera formado um Cadastro de Reservas com o niumero das vagas distribuidas no quadro de vagas acima, os

quais poderdo ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo,mediante o surgimento de vaga e de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo.

2.3. Os requisitos, atribuicGes, carga hordria e remuneragao sdo os definidos no Anexo |.

2.4, Os arquivos referentes a comprovacdo da experiéncia DEVERAOQ ser anexados pelocandidato no Sistema de
Sele¢do, no momento do cadastro e inscrigdo. Os demais requisitos serdoaveriguados, no momento da contratagao.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO, PRAZO DO CONTRATO E HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO.
3.1. Sao requisitos para contratagdo:

3.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

3.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, militares e fiscais;

3.1.4. Ter idade minima de 21 (vinte e um) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de contratagdo;
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3.1.5. Possuir a escolaridade exigida para o cargo/funcio;

3.1.6. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo CNH ha no minimo 2 (dois) anos, compativel com a categoria e ser
examinada, no caso de motorista;

3.1.7. Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atividades, realizadas por clinicas credenciadas;

3.1.8. Apresentar documentagdo completa, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagdo;

3.1.9. Ndo estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegdo do Art. 37, § 10 da Constituigdo da
Republica;

3.1.10. Nao ser aposentado por invalidez;

3.1.11.  N3o ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos
Municipios, empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de
cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

3.1.12. N&o ter sido responsabilizado ou condenado pela prética de infragdo penal, civil ou administrativa nas
situagBes que, descritas pela legislagdo eleitoral, configurem hipdteses de inelegibilidade, conforme Decreto n2
7.587/2012, e suas alteracdes;

3.1.13. N&o estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir ou de cassagdo do direito de dirigir no
momento da convocagao;

3.1.14. Possuir registro profissional no conselho de classe respectivo para os cargos que o exijam;

3.2. N3o tera direito a contratacdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar comoservidor publico
nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 05
(cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

3.3. E vedada a contratagdo de servidores que j& estejam em regime de acumulagdo legal de cargos, empregos
ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulagdo ndo permitida constitucionalmente.

3.4. O periodo de contratagdo maxima é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, no
atendimento do servigo publico.

3.5. Das hipoteses de rescisdao do contrato:

3.5.1. O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguira sem direito a indenizagGes:

3.5.1.1. Pelo término do prazo contratual;

3.5.1.2. Por iniciativa do contratado;

3.5.1.3. Pela rescisdo administrativa:

3.5.1.4. No caso de pratica de infragdo disciplinar;

3.5.1.5. Pela assungdo do contratado de cargo publico ou emprego incompativel, e por iniciativa do
contratado.

3.5.2. A extingdo do contrato, por qualquer uma das partes, sera comunicada com a antecedénciaminima de trinta
dias.

3.5.3. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia desejavel
para o cargo/funcéo escolhido, o contato podera rescindido, sem prejuizo dassanc¢des civeis e criminais aplicéveis.

3.5.4. N3do sera contratado ou tera o seu contato rescindido, a qualquer tempo, o candidato que japossua vinculo

empregaticio (celetista), assim como o que participar, de fato ou de direito, de geréncia ou administracdo de
sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada, personificada ou nao.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo do candidato nesta Selegdo implica no conhecimento e na aceitagdo tdcita das condigGes
estabelecidas no presente Edital e das instrugSes especificas para fungdo, das quais ele ndo poderd alegar
desconhecimento.
4.2. Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscri¢do, leia atentamente este Edital e verifique se
atende aos requisitos exigidos para a fungdo escolhida, mencionados no Anexo I.
4.3, As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrénico
cegecon.org.br, conforme o periodo previsto no Cronograma deste Edital.
4.4, O valor da taxa de inscri¢do serd de RS 30,00 (trinte reais) para os cargos de nivel superior e RS 20,00
(vinte reais) para os cargos de nivel médio.

Estara isento do pagamento da taxa de inscrigées o candidato que:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n?2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

c) A isencdo devera ser solicitada no ato da inscricdo do candidato, sendo que constard no formulario de
inscricdo os dados para a inscrigdo nesta condigdo;

d) A Prefeitura consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato;

e) As informagGes de pedido de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra fé publica, o que acarreta sua eliminagdo deste concurso;

f)  Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
f.1) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
(1) fraudar e/ou falsificar documentacso;
(2) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscricdo;

(3) N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletrbnico;

(4) A relagdo de pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.cegecon.org.br e no placar da prefeitura, conforme data estabelecida no Cronograma do Edital
de Abertura.

Os candidatos que tiverem o seu pedido de isenc¢do indeferido deverao, para efetivar a sua inscrigdo no concurso
deverd se dirigir ao local de inscrigdo, solicitar e pagar seu boleto até a data definida no cronograma do concurso.

4.4.1. O candidato que realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto,
pagavel na rede bancaria credenciada.

4.4.2. Em nenhuma hipdtese sera devolvida a taxa de inscricdo paga pelo candidato, salvo no caso de
cancelamento do processo seletivo.

4.5, O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo neste processo seletivo.

4.6. A Comissdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou por cadastro incompleto ou incorreto realizado pelo
candidato.

4.6.1. E de inteira responsabilidade e prejuizo do candidato o cadastro INCORRETO de seus dados pessoais, cursos
complementares, formagdo académica (ensino superior, especializagdo, mestrado e doutorado) e experiéncias
profissionais.

4.7. O candidato devera preencher os dados do cadastro geral de acordo com os seus documentos, observando-
se rigorosamente o preenchimento correto de todas as informagdes, e, ainda, devera anexar todos os documentos
comprobatdrios, sob pena de ndo receber a pontuagdocorrespondente.

4.7.1. Ao preencher os dados do cadastro e finalizar a inscrigdo, o candidato recebera uma pontuagdo que sera
totalizada de acordo com os critérios constantes no Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular.
4.7.2. Orientamos aos candidatos que confiram a pontuagdo recebida antes de finalizar a inscrigdo, e, caso

necessario, que realizem as alteragGes no cadastro para atingir a pontuacdo esperada, considerando sempre os
critérios definidos no Quadro de Pontuacao.

4.7.3. Os critérios de pontuagdo previstos para a formagdo académica e experiéncia profissional

também estardo disponiveis para visualizagdo do candidato no momento da inscri¢do.

4.7.4. O candidato que apresentar formacdao académica e experiéncias profissionais inerentes a outras dreas que
ndo as previstas no Quadro de Pontuagdo da Andlise Curricular, ndo recebera a pontuagdo correspondente.

4.8. Durante o periodo de inscricdo, havendo necessidade, o candidato podera alterar os dadosreferentes a
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formagdo académica e/ou experiéncias profissionais, caso em que a pontuacdo serd atualizada automaticamente.
Encerradas as inscri¢des, a pontuagdo nao serd mais alterada.

4.9. As inscricdes serdo analisadas pela Comissdo da Selegdo e aquelas que ndo estiverem deacordo com as
condigGes estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

5. SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA PCD

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todas as condigdes exigidas
para a contratagdo.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII

do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas reservadas,
cujas atribui¢Ges da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia.

5.3. Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas no Quadro | deste Edital, 5% (cinco
por cento) serdo oferecidas para os candidatos cujas atribui¢des da fungdo sejamcompativeis com a deficiéncia.

5.4. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovagdo destes, as vagas previstas no
Quadro | serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observdncia da ordem classificatoria.
5.5. Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrercomo deficiente
concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refereaos critérios de pontuagao previstos
neste Edital (Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular) e a Entrevista.

5.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no momento do
cadastro e inscrigdo, declarar que é candidato com deficiéncia, informandoa “Espécie da Deficiéncia”, o “CID-10”, e,
ainda, anexar o Laudo Médico original emitido nos ultimos12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.

5.7. O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

5.7.1. Constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato; o nome, a assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

5.7.2. Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID10);

5.7.3. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes;

5.7.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do examede audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital;

5.7.5. No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do examede acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital;

5.7.6. No caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de avaliagdo
cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.

5.7.7. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou
assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em tais condicGes e,
consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia,sem prejuizo das medidas civeis e criminais cabiveis.
5.7.8. Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo submetidos
a realizagdo da Pericia Médica, para confirmar a deficiéncia informada e, ainda, avaliar se a deficiéncia é compativel
com o cargo/funcdo pleiteado, em unidade a ser indicada em comunicado especifico posteriormente a homologacgdo
das inscri¢des.

5.7.9. Na ocasido da pericia médica o candidato deverd apresentar o original ou cépia autenticadaem cartério do
Laudo Médico digitalizado, que foi enviado quando da inscrigdo.

5.7.10. Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel poderd solicitar exames
complementares.

5.7.11. O candidato que ndo for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada ndo se enquadrar dentre
aquelas previstas na Lei terd o seu pedido indeferido e sera remanejado para a ampla concorréncia.

5.7.12. No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribui¢des da fungdo escolhida, o candidato sera
eliminado do Processo, ou terd o seu contrato rescindido, caso ja esteja contratado.

5.7.13. Informagdes complementares constardo no Edital de Convocagdo para a Avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional.
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6. DAS ETAPAS
6.1. A selecdo dos candidatos serd realizada em uma uUnica etapa, consistente na avaliagdo curricular do
candidato, de carater classificatdrio e eliminatério;

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. O candidato que ndo cadastrar a formagdo académica (ensino superior, especializagdo, mestrado e
doutorado) e/ou as experiéncias profissionais requeridas para o cargo/funcdo, ndo receberd a pontuacgio
correspondente no momento da inscrigdo.

7.2. Na data prevista neste edital, serd divulgada a Pontuagdo Geral dos Candidatos, com basenas informagées
cadastradas e pontuadas no Portal de Sele¢do, no momento da inscri¢do.

7.3. O candidato que obtiver a nota inferior a 3 (trés) pontos na Pontuagdo Geral serd eliminadodo Processo
Seletivo.

7.4. Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo considerados aptos para a Analise Curricular os candidatos
com melhor classificagdo na Pontuagdo Geral do Certame, até o limite maximo de 03 (trés) vezes o nimero das vagas,
por cargo/fungdo, definidas no Quadro | deste Edital.

7.5. Os candidatos que ndo forem selecionados na Analise Curricular ndo terdo classificacdo alguma e estarao
eliminados do Processo Seletivo.

7.6. A Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, terd a pontuagdo maxima de 50 (cinquenta)
pontos, subdivididos em Formagdo Académica (10 pontos) e Experiéncia Profissional(40 pontos).

7.7. O candidato que ndo obtiver, no minimo, 3 (trés) pontos na nota final da Analise Curricular estara
eliminado deste Processo Seletivo.

7.8. O detalhamento das pontuagGes de cada critério esta apresentado abaixo, no Quadrode Pontuagdo da

Analise Curricular:
UADRO Il

QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULARNIVEL MEDIO

FORMAGAO ACADEMICA Pontos por Méximo de Pontos
Formacao
Graduacao 1,0 1,0

* No maximo 01 curso de ensino superior:

® Curso concluido em qualquer area.

Especializagao 1,0 2,0

* No maximo 02 Especializag0es:

® Carga horaria minima de 360 horas;

* Especializagdo concluida em qualquer drea.

Mestrado 3,0 3,0

®* No maximo 01 Mestrado:

* Mestrado concluido concluida em qualquer area.

Doutorado 4,0 4,0

* No maximo de 01 doutorado:

® Doutorado concluida em qualquer area.

Subtotal Formagao 10,0

Pontos por més de
experiéncia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo de Pontos

*Serdo pontuados até 120 meses de experiéncia, adquirida nos ultimos 0,33 40,0
240 meses.

Subtotal Experiéncia 40,0

TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0
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UADRO Il
QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULARNIVEL SUPERIOR

FORMACAO ACADEMICA Pontos por Maximo de Pontos
Formagao
Graduacao 1,0 1,0

* No maximo 01 curso de ensino superior:

® Curso concluido em area correlata.

* Ndo serd pontuada o curso exigido para o exercicio da profissdo
Especializagao 1,0 2,0
* No maximo 02 Especializag0es:

® Carga horaria minima de 360 horas;

® Especializagdo concluida em area correlata.
Mestrado 3,0 3,0
* No maximo 01 Mestrado:

* Mestrado concluido concluida em area correlata.
Doutorado 4,0 4,0
* No maximo de 01 doutorado:

® Doutorado concluida em area correlata.
Subtotal Formagao 10,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos p?{‘ m.es de
experiencia

Maximo de Pontos

eSerdo pontuados até 120 meses de experiéncia, adquirida 0,33 40,0
nos ultimos 240 meses.
Subtotal Experiéncia 40,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 50,0
7.8.1. Descri¢do do Quadro de Pontuag¢do da Analise Curricular:

7.8.1.1. Formagdo Académica: Sera pontuado um curso de ensino superior que valera 1,0 (um ponto), em qualquer
area, se nivel médio, e em drea correlata, se nivel superior; cada especializagdo valerd 1,0 (um ponto), sendo
pontuadas até duas especializagdes em qualquer area, se cargo de nivel médio, e em area correlata, se cargo de nivel
superior, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme o artigo 52 da Resolugdo CNE/CES
n2 001 de 8 de junho de 2007; para o curso de Mestrado serdo atribuidos 3 (trés) pontos e para o Doutorado 4
(quatro) pontos, limitados a apenas um curso cada, em qualquer area.

7.8.1.2. Experiéncia Profissional: Serdo pontuados até 120 (cento e vinte) meses de experiéncia profissional
correlata a vaga pretendida, sendo 0,33 (trinta e trés centésimos) ponto por més trabalhado (maximo de 40 pontos);
somente sera aceita experiéncia adquirida nos ultimos 240 meses, a contar da data de publicagdo deste Edital.
7.8.1.2.1. A experiéncia profissional serd apurada pelo nimero total de dias trabalhados, que serdo transformados em
meses, sendo o més, para efeito de pontuacgdo, equivalente a 30 (trinta) dias.

7.8.2 N3o serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo periodo.

7.8.3 Caso o candidato apresente experiéncia profissional inerente a outras dreas que ndo a solicitada, a
pontuagdo ndo sera considerada pela Comissdo Especial do Processo, no momento da Analise Curricular.

7.9. DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVAGAO DA FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

7.9.1. A pontuagdo recebida na Inscricdo somente serd validada pela Comissdo se anexados no momento da

inscricdo os seguintes documentos comprobatorios:
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FormagdaoAcadémica |Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo do curso de especializagdo, mestrado ou
doutorado. Cursos de pds-graduagdo de Universidades estrangeiras sé serdo aceitos com o
devido reconhecimento por Universidades

Brasileiras regularmente credenciadas pelo MEC.

Experiéncia Contrato de trabalho ACRESCIDA do ultimo contracheque recebido ou outro documento que
Profissional comprove a fungdo, as atividades e o periodo trabalhado. OU Declaragdo ou Certiddo de
tempo de servico, ambas em papel timbrado da Instituigdo contratante com CNPJ,
devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicgdo OU da area de Pessoal OU da
respectiva area técnica, informando o periodo da contratagdo, com inicio e fim, se for o caso,
e a fungdo/atividade desenvolvida.

7.9.2. A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicasou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do processo.

7.9.3. Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissdo Especial do Certame e o resultado publicado no
endereco eletrénico, conforme data prevista no cronograma deste Edital.
7.9.4. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos de acordo com o cadastro realizado na inscrigdo ou

que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, apresentaremdocumentos ilegiveis, adulterados
ou inacessiveis terdo sua pontuagdo revisada pela Comissdo Especial do Processo.

7.9.4.1. Durante o periodo de Andlise Curricular a Comissdo Especial podera considerar outros documentos que
mencionados neste edital (experiéncia profissional), desde que reste comprovadaa experiéncia profissional adquirida
pelo candidato.

7.9.5. O resultado da etapa sera a somatdria da pontuagdo da Formagdo Académica e Experiéncias Profissionais
validados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagdo da
Analise Curricular.

7.9.6. O Resultado Definitivo sera divulgado na data prevista no cronograma deste Edital.

8. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A nota final do Processo Seletivo sera de até 60 (sessenta) pontos, obtida de acordo com aavaliagdo na
andlise curricular.

8.2. Serdo considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos que apds o somatdrio da
nota final estiverem dentro do nimero das vagas mencionadas no Quadro | doltem 3 deste Edital.

8.3. Os candidatos que estiverem no quadro de habilitados poderdo ser convocados durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da Administragdo Publica.

8.4. Todos os candidatos que ndo constarem na lista de classificados ou na lista de habilitados

ndo terdo classificagdo alguma e estardo eliminados do Processo Seletivo.

8.5. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, terd preferéncia o candidato com idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/03
(Estatuto do Idoso).

8.6. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

8.6.1. Maior nota na Analise Curricular;

8.6.2. Maior idade.

8.7. O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serdo divulgados na data especificadano Cronograma,

em ordem decrescente de pontuagdo, contendo o nome do candidato, a data de nascimento e as notas obtidas na
Analise Curricular e Entrevista. Os candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia estardo tanto na lista da ampla
concorréncia, quanto em lista separada, destinada somente aos candidatos com deficiéncia.

8.8. O resultado final e sua homologacdo serdo publicados no Diario Oficial, contendo o nome do candidato
classificado e/ou habilitado e a classificagdo em ordem decrescente da pontuagdo finalobtida.
8.9. A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo é de competéncia do Secretdrio de Educagdo.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

9.1.1. Resultado preliminar da Andlise Curricular;

9.1.2. Resultado preliminar do certame.

9.2. Os prazos e horarios para interposicdo de recursos constam no cronograma deste edital, podendo
ocorrer em finais de semana e feriados.

9.3. Para apresentagdo de recurso, o candidato deverd fundamentar, argumentar com precisdo ldgica,
consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicagdo precisa daquilo emque se julgar prejudicado.
9.4. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste Edital.

9.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente no Portal de Selegdo.

9.6. Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.

9.7. N3do haverd nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pelas bancas
examinadoras.

9.8. Na analise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo determinarda realizagdo de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

9.9. A decisdo do recurso serd apresentada exclusivamente ao interessado, no Portal de Selecdo, a partir da data

e hordrio especificados no Cronograma.

10. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

10.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto neste Edital eainda aquele que:
10.1.1. Na&o atender as datas e horarios de realizagdo das etapas do Processo Seletivo, divulgadasnos termos deste
Edital;

10.1.2.  Obtiver nota inferior a 3 (trés) pontos na Analise Curricular;

10.1.3. Tiver deficiéncia incompativel com as atividades do cargo/fungdo escolhido, conforme

avaliagdo pela Equipe Multiprofissional;

10.1.4. Mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
profissionais incumbidos da realizagdo das etapas do Processo Seletivo;

10.1.5. Apresentar declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento.

10.1.6. Ndo comprovar os requisitos exigidos no Anexo | deste Edital.

11. DA CONVOCACAO E LOTACAO

11.1. O candidato classificado ou habilitado sera convocado para assumir o cargo/funcdo até o limite do prazo de
validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Secretariade Educagdo.

11.2. A ordem de convocagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuagdo.

11.3. A convocagdo é de responsabilidade da Secretaria de Educagao.

11.4. E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE TODAS AS
CONVOCAGOES E DIVULGAGOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

11.5. A convocagdo sera divulgada por meio de Edital, publicado no enderego eletrénico da Secretaria de
Educacdo.

11.6. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no dia determinado no editalde convocagdo.
11.7. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado, serd declarado
desistente, e convocado o candidato subsequente.

11.8. No caso de desisténcia formal ou informal da contratagdo, prosseguir-se-a o chamamento

dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

11.9. Os servidores contratados serdao lotados em uma das unidades da Secretaria de Educagdo.

12, DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagdo tdcitadas condigGes
estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. As disposi¢des e instrugdes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela Comissdo
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Especial do Processo Seletivo no sitio cegecon.org.br sdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

12.3. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos do
cronograma e dos Editais de convocagao deste certame.

12.4. O enderego eletronico do certame é processoseletivo@cegecon.org.br.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

12.6. Apds a homologacdo final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e

habilitados deverdo atualizar os seus dados cadastrais junto a Secretaria de Educagdo.

12.7. Apds a homologacgdo do resultado final deste Processo Seletivo e a assinatura dos contratos, persistindo vagas

a serem preenchidas, a Comissdo Especial publicard novo edital contendo apenas o cargo, as vagas, os requisitos, a
remuneracgdo e o cronograma, permanecendo todas as regras estabelecidas neste Edital.

Santo Antonio, 16 de fevereiro de 2022.

LORRANY KETTILYN ALMEIDA DE JESUS
Presidente

CLEBER VAZ MACHADO
Membro

APARECIDA MARIA SILVA
Membro

Av. Modesto Vaz Machado

Qd 11 Lotes 43/46, Vila Florenca
Cep 75375-000

Tel. (62) 3535-1950

santoantoniodegoias.go.gov.br



mailto:processoseletivo@cegecon.org.br

SANTO ANTONIO DE GOIAS

<A

(-‘/\ R e At gt

ANEXO |

CARGO

coD

REQUISITOS

ATRIBUIGOES

Carga Horaria

Vencimentos

Professor
Substituto

PSU

Ensino Superior de graduagao
com Licenciatura plena em
Pedagogia, com diploma
devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada
pelo Ministério da Educacao.

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de programas, relativas a drea de educacional. Descri¢do Detalhada: Elaborar e executar o programa
pedagdgico; Orientar a agdo pedagdgica dos instrutores, educadores e educadores sociais do Programa;
Programar atividades recreativas e culturais para adolescentes; Atender educandos que necessitem de
atendimento pedagdgico especializado, encaminhando para servigos ou profissionais visando o atendimento
médico, pedagogico, psicoldgico, fonoaudioldgo, fisioterapico ou outros, quando necessano; Acompanhar o
desenvolvimento do educando em CMEI's, escola regular ou outras modalidades de atendimento ao municipio;
Prevenir problemas de baixo rendimento escolar, participando de programas de recuperagdo de alunos;
Identificar as necessidades dos alunos a fim de estabelecer os pianos de agdo pedagdgica; Acompanhar a
elaboragdo, execugdo, avaliagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo; Desenvolver técnicas e novas
metodologias para maior rendimento no processo de ensinoaprendizagem; Participar de equipes
multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, contribuindo na sua especialidade; Desenvolver
trabalhos de acdo educativa, visando a melhor integracdo da familia, unidade social e comunidade; Planejar e
desenvolver programas de estimulagdo essencial as criangas e adolescentes, adultos e idosos; Planejar, orientar
e executar projetos de educacdo informal a comunidade; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade; Participar, dentro das suas especialidades, de equipes multidisciplinares e programas de ac¢do
comunitdria visando a construgdo de uma acgdo integrada; Administrar o pessoal e os recursos materiais e
financeiros da rede de ensino, tendo em vista atingir seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos
dias letivos e horasaula estabelecidos; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento os alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da rede de ensino; Coordenar, no ambito a rede de ensino, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema ei ou rede
de ensino do Municipio e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, sociais administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da rede de ensino, zelando
pelocumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado

30hs

2.014,22
(Semanal RS 503,55)

(Diario RS 67,14)

Assistente de
Ensino

AEN

Ensino Médio Completo,
cursando Pedagogia ou diploma
de Magistério

Atuar em atividades, programas e projetos educacionais, cooperando com o corpo docente, técnico e
administrativo, em atividades relacionadas ao planejamento, execucdo e avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade do ensino, colaborando para o acesso e permanéncia do
aluno na escola: assumir a docéncia, noimpedimento legal do professor responsavel pela turma e/ou disciplinas,
independente

30hs

1.470,27
(Semanal RS 367,56)

(Diario RS 49,00)

Motorista de
Transporte
Escolar

MTE

a) Ensino Fundamental
Incompleto; b) Carteira de
Habilitacdo de categoria D ou

Executar atividades de Transporte Escolar, conduzindo alunos da Rede Municipal de Ensino e beneficiarios do
Transporte Escolar, zelando pela seguranca dos mesmos e pela conservagdo dos veiculos do Municipio e
pautando-se pelas normas e sinaliza¢Bes de transito dispostas no Cédigo de Transito Brasileiro, LEI N2 9.503/97,

40hs

1.350,00

(Semanal RS 337,50)
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CARGO

Z

CoD

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Carga Horaria

Vencimentos

Ec specifico na -area de
Transporte Escolar; d) Ndo ter
cometido nenhumainfragdo de
transito grave ou gravissima,
e/ou ser reincidente em
infragdes médias durante os 24
(vinte e quatro) meses

anteriores ainscrigdo.

e atualizacOes

(Diario RS 45,00)

Nutricionista

NUT

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel

superior em Nutricdo,
fornecidopor instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo

(MEC) Registro profissional no
Conselho Regional de Nutri¢cdo
(CRN).

Avaliacdo nutricional; Educacdo alimentar para as criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em
atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizardo de técnicas de
otimizacdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecoldgica e ambiental; Educagdo ambiental
em casos especificos com acompanhamento sistematico até solucdo/estabilizacdo do quadro; Participacdo
efetiva em equipe multiprofissional; Promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;
Promover adequagdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etdria atendida; Promover
programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;
Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentagdo da crianga e da familia;
Integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atengdo prestada aos usuarios; Velar pela guarda,
conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informag®es ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidadeassociadas ao seu cargo. Atender ordens emanadas
das chefias superiores.

30hs

1.700,00
(Semanal RS 425,00)

(Diario RS 56,66)

Psicélogo

PSI

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel

superior em Psicologia,
fornecido por in stituigdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo

(MEC). Registro | profissional no
Conselho Regional de Psicologia

(CRP)

Atuar em programas e atividades desenvolvidas pelo Municipio no que se refere a Psicologia Clinica, Social e/ou
Educacional na area comportamental ao individuo, do grupo e da comunidade por meio de técnicas
apropriadas. Desenvolver a Psicologia do Trabalho através de atividades / voltadas para o servidor publico
Municipal.

30hs

1.700,00
(Semanal RS 425,00)

(Diario RS 56,66)
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DATA
18/02/2022

21/03/2022 a
28/03/2022

De 21/03/2022 até
28/03/2022

De 21/03/2022 até
25/03/2022

28/03/2022

De 28/03/2022 a
29/03/2022
31/03/2022
11/04/2022

De 11/04/2022 a
15/04/2022
18/04/2022
19/04/2022

De 20/04/2022 a
25/04/2022
26/04/2022

De 26/04/2022 a
28/04/2022
29/04/2022
29/04/2022

OBSERVACOES

Av. Modesto Vaz Machado

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADE
Publicagdo do Edital
Inscricdes

Pagamento do boleto
Pedido de Isengdo de taxa de inscrigcdo

Relagdo preliminar — pedido de isengdo
Recurso — pedido de isengdo

Relagdo final — pedido de isengdo
Resultado Preliminar da Andlise Curricular
Interposicdo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Andlise Curricular

Resultado dos Recursos Contra o Resultado Preliminar da Analise Curricular
Resultado Definitivo da Analise Curricular
Avaliagdo da documentacgdo dos candidatos portadores de deficiéncia

Resultado Preliminar do Certame
Interposicdo de Recurso Contra o Resultado Preliminar do Certame

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Certame
Resultado Definitivo do Certame

Todas as informagGes serdo divulgadas no site do processo seletivo e no site da
Prefeitura de Santo Antbnio de Goids.

As datas divulgadas nesse cronograma sdo provaveis e poderdo sofrer alteragdesao longo
do desenvolvimento do processo seletivo simplificado.
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